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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

~ Valores alcanzados en el trimestre

==

‘ClaveMC - ) - Metas Compromiso

~ Avance

_ Porcentajes

“Indicador ]| Trimestral

Total:969
: § . . ¢
114 Nimero y % de prof.esore§ capacitados en. igualdad de géneroy 0.00 50 5.16 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMTy PA)  Total:544
3 N S . z
124 Nimero y % de prof'esora§ capacitadas en' igualdad de género y 0.00 50 9.19 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
violencia contra las mujeres
. o . . .
154 Nimero y % de alu'mnos'capacltado _|gualdad de géneroy 0.00 200 3676 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
violencia contra las muje
Total de alumnas  Total:6,225 w N
164 Nimero y % de alu nas'capacltadas en !gualda de géneroy 0.00 950 402 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
vjolencia contra las mujeres
Campaiia para promover la igualdad de géng¢roy  Total:1 V v ,
343 [ [ibros con arbitraje publicados | 0.00 1 J10000 ] o [ 000 ] 0 [ 000 | 0.00 0.00

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

M. A. José Eduardo andez Nava
Rectpr

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Colima
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M. en C. Ana Azucena Evanlgelista Salazar
Responsable del Proyecto
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