DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-06MSU00120-14

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Ciencias Quimicas

original | AjustadoAnual |  Ajustado Trimestral e

actualizacion con al menos 40 horas por afio

— = = S

Metas Com;}romiéo 5 :
i . Numero | % fNamero] % | Nimero. %
13 44.83 16| 5517 0 0.0 0
Adscripcion al SNI o SNC 9 31.03 10 34.48 0 0.00 0
[otal:49 . - =
124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 15 3061 15 3061 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licericiatura 122 51 41.80 7 58.20 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
254 Tasade titulaci% por cohorte para PE de licericiatura 122 36 29.51 22 18.03 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
255 Tasade ﬁraduacién pﬂa PE de posgradg 3 1 3333 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

N
M. A. José E\Qa;do H@yangez Nava Dr. Francisco Javier Martinez Martinez
ecto Responsable del Proyecto
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