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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso = : - 9 | S
P Nimero ) Numero Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral /fv(::c:e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 32

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 97 84.38 23 7188 0 0 0 0 0 E§ta meta se reportara el siguiente
SES trimestre

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 125 3 9.38 0 0 0 0 0 Esta meta se reportaré el siguiente
trimestre

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 80 '

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Esta meta se reportara el siguiente
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 4 51.25 25 31.25 0 0 0 0 0 et P d

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos LR e

Esta meta se reportara el siguiente

1.1.7

1.3.2 En Consolidacion 1 20 2 40 0 0 0 0 0 ;
trimestre ]
133 En Formacion 3 60 3 60 0 0 0 0 0 Egta meta se reportara el siguiente’
- | ! | | trimestre |

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4

INUTIITIV y /0 UT | L. YUuT ST avtualizaiail i

: i | 4 el siguien
213 incorporando eIementps de enfoques 4 100 4 100 0 0 0 0 0 :E‘sta meta se reportara el siguiente

Centrados en el estudiante o en el | | trimestre

|

Esta meta se reportara el siguiente’
trimestre

! Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de i ! | )
| 223  calidad del total de la oferta educativa 3 150 2 100 0 0 0 0 0
evaluable | |
_Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 387
Nimero y % de matricula atendida en PE de
231  TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 125, 32
asociada a los PE evaluables

Esta meta se reportara el mgwenter

trimestre

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Sloka s Justificacion IES
. Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de o dato deedres se repoary e el
: ) 9 ) P P 4514 48.61 11.81 100+ 24.29 siguiente  trimestre  una  vez
licenciatura Ciclo A

oficializada la estadistica

0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ATeml e Justificacion IES
Alcanzado avance
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| Tasade titulacion por cohorte para PE de | I ' Esta mela se reportard el siguiente
291 licenciatura Ciclo A 144 2 1944 , 16 1” 1r V 0 ¢ v v 9 trimestre
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 10.00 %
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