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SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

(En Pesos)

Nombre de Ia Institucion: Universidad de Colima

Nombre del Programa: Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién Superior de las Univer

P

(UPE), 2014

Nombre del Proyecto General: Fortalecimiento de los servicios educativos de la Universidad de Colima

lidad

IObJeﬁvu General: Mejorar la y perti

universitaria en el marco de la RSU

Obra 0.0
Equipamiento 0.0
Total 15,038,816.00 0.0 0.0 0.0 15,038,816.00

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Direccién de Pl ¥ Evaly
[Fecha de actualizacién: [ 21i0772014_]

DD/MM/ANO

Desarrollo del programa de capacitacién
docente que incluye el diplomado b-learning
de induccién para profesores noveles
Garantizar las condiciones académicas para el 1.1 Ofrecer capacitacién a 700 (primera edicién, dos promociones del
docentes y directivos sobre tema: rograma con los médulos : Educ. L
1 |asegurarnisnia de'leicalidad educativaierila U'de relevan\:sy d;l én;\{)ito:rgfestior:als 14 Enis' Rol dooe:te Pla:eaciélrzw :stnssr:gias 841,816:00 0.00] 000 0:00 451,510:00 9%
docente. de ensefianza en el ME, Evaluacion del
aprendizaje), asi como cursos para
docentes en temas asociados a la RSU y el
modelo educativo.
Realizacién de las Jornadas académicas y
1.1.2 de liderazgo docente. 289,592.00 0.00 0.00 0.00 289,592.00 0%
Capacitacién para la ensefianza de
14.3 contenidos en ingles a docentes 1,060,687.00 0.00 0.00 0.00 1,060,687.00 0%
universitarios.
Proporcionar herramientas a los docentes
para propiciar las competencias necesarias
1:4.4 en los alumnos para su ingreso al Nivel 164:474.00 0.00 0.00 0.00 164,474.00 0%
Superior. :
1.2 Fortalecer los procesos de Desarrollo de un tutorial de apoyo a todos
formacién en metodologia de la 1524 los cursos de metodologia de investigacion 151,000.00 0.00 0.00 0.00 151,000.00 0%
investigacion de 70 docentes y seminarios para licenciatura y posgrado
1.3 Desarrollar un modelo Actualizar la informacién relevante de los
predictivo utilizando las bases de sistemas de informacién disponibles que
datos institucionales (evaluacion apoyan la docencia, entre los que estan: el
docente, control escolar, sistema de evaluacion docente, el de
curriculum vitarum del 1.3.1 formacién del profesorado, el institucional de £60,472.00 0.00 0.00 0.00 860,472.00 0%
profesorado), para apoyar la toma curriculum vitae, el de tutorias, el de
de decisiones con impacto en el academias docentes, el de educacion
éxito académico. continua.
N

Elaboré: i6n de y

epartamento de



Capacitar 50 integrantes del personal de
asesoria pedagégica en los planteles y de
las dreas de gestion académica en el
1.3.2 manejo de programas para andlisis de 257,781.00 0.00 0.00 0.00 257,781.00 0%
datos cuantitativos y cualitativos, para
realizar andlisis de datos actuales y acopio
de otros que se consideren relevantes.
Capacitacion del personal directivo y
1.3.3 docente en teméticas asociadas a la 311,484.00 0.00 0.00 0.00 311,484.00 0%
responsabilidad social
1.4 Asegurar el reconocimiento de Evaluacién por organismos externos
calidad de 10 PE de licenciatura 1.4.1 reconocidos por COPAES 607,016.00 0.00 0.00 0.00 807,018.00 0%
1.4.2 Evaluacion por CIEES 255,860.00 0.00 0.00 0.00 255,860.00 0%
Atencién a recomendaciones del organismo
1.4.3 acreditador del PE de Ing. Agronomo. 570,500.00 0.00 0.00 0.00 570,500.00 0%
Impulsar las estrategias de formacion integral en  [2.1 Involucrar a 1,400 estudiantes o T
el modelo educativo universitario. en actividades motivacionales. 241 Realizsclon:detalleresde:motivacisn 164,798.00 0.00 0.00 oiog 164,768.00 0%
L2 ) Realizacién de Foro de Liderazgo Estudiantil 206,456.00 0.00 0.00 0.00 206,456.00 0%
Realizacién de intercambio de experiencias
243 educativas entre estudiantes 21,050.00 0.00| 0.00 0.00 21,050.00 0%
Realizacion del segundo festival artistico
2.4 con la participacion de clubes estudiantiles 178,000.00 0.00| 0.00 0.00 178,000.00 0%
Implementar el Sistema Automatizado de
2.2 Incrementar la tasa de Control de Servicio Social, Practica
titulacién de la cohorte 2014 221 Profesional y Titulacién en la totalidad de 176,600.00 0.00 0:00 0:00 176,600.00 0%
los planteles del Nivel Superior
Pago de aranceles de titulacién 1600 de los
222 egresados de las cohortes 2013 y 2014 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000,000.00 0%
2.3. Atender a 400 estudiantes de
las facultades de nivel superior a Desarrollar 18 proyectos de vinculacion
través de procesos orientadores a social con estudiantes centrados en
la cultura de la cooperacion y la 2381 promover la cultura de la cooperacion y la 304,260.00 0.00 0.00 0.00 304,260.00 0%
formacién en valores para mejorar préctica de valores.
su calidad de vida.
2.4. Atender a 3000 padres de
familia de universitarios en los
procesos de Orientacién Familiar, Realizar talleres de intervencién
orientando acerca del rendimiento 241 psicopedagégica con énfasis en padres de 103,350.00 0.00 0.00 0.00 103,350.00 0%
escolar, eleccién de carrera y familia.
empleo, conductas de riesgo y
Valores.
21 Broporcionay servicios'e Asegurar recursos informaticos y
Fortalecer el adecuado desarrollo de las funciones |infraestructura TIC en soporte de 311 tecnolégicos legales en soporte de los 2,235,000.00 0.00| 0.00 0.00 2,235,000.00 0%
docentes y de investigacion las funciones universitarias a S
procesos educativos
26,000 alumnos
312 Realizar seguimiento de trayectorias 173,350.00 0.00 0.00 0.00 173,350.00 0%
P escolares

Elabor6:

de Planeacién y i6n/Departamento de Planeacién.



Equipamiento de infraestructura para dar

8 atencién a alumnos en salones de clase 621,655/00 0.00/  0.00 0.00 621,685.00 0%
3.2 Incrementar el acervo de las
éreas de ciencias experimentales, Adaquisicién de libros para consulta en
humanidades, sociales, optativas 321 bibliotecas. 487:484.00 0.00 0.00 0.00 487,484.00 0%
basicas y de érea.
—

3.3 .Desarrollar con efectividad el
programa editorial 2014 en el
ambito de publicaciones de
material editorial de apoyo a la
docencia (apoyo a 24
publicaciones)

Publicacién de 21 libros de apoyo a la
3.3.1 docencia, difusién y divulgacién del 987,000.00 0.00 0.00 0.00 987,000.00 0%
conocimiento

Publicacién de 12 niimeros de 5 revigtas

382 universitarias

269,400.00 0.00| 0.00 0.00 269,400.00 0%

Nota: De acuerdo a inf

ada en la pagina web de la Subsecretaria de IYuca{clén SUperior,?lﬁnan para la Universidad de Colima $1§,038,816.00 perg s¢ presenta en gero porque adn no se recibe el recurso.

GRAN TOTAL I 15,038,816.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,038,816.00 0%

TESORERO GENERAL Y/O ADMIKISTRADOR FI

C.P. RRECIADO 3 DR. CARY0S ENRIQUE TENE PEREZ M.A. JQSE EDUARIDO HERNANDEZ NAVA C.P. LOURDES CARDENAS RODRIGUEZ
NOTA: / '
La informacion proporcionada en éste Formato, efi 1o referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado y a los informes en iores. Astmismo, el monto asignado deber4 correspander al
referido en el Convenio de ¥ los montos en cada uno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar el gasto especifico de cada periodo en particular.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE
COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION,
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Direccién de Planeacion y Evaluacion
SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

(En Pesos)
Fecha de actualizacion: [ 21/0712014 ]
DD/MM/ANO
Nombre de la Institucion: Universidad de Colima
Nombre del Programa: Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién Superior de las Universidades Puablicas (UPE)
Nombre del Proyecto General: Fortalecimiento de los servicios educativos de la Universidad de Colima J

7 X —Z ¥ 1 / 7T

RESPONSABLE DEL OR&:A
TESORERO GENERAL Y/O A ' TRADOR FIN, = DIRECTOR (A) DE P TON RE! (ol LORIA)
C.P. MI ORA PRECIAD! DR. CARLOS ENRIQUE TENE PEREZ M.A. JOSE BDUARDD HERNANDEZ NAVA C.P. LOURDES CARDENAS RODRIGUEZ
7~

Nota: De acuerdo a informacién }ublicada en la pagina web de la Subsecretaria de Educacién Superior, se asignan para la Universidad de Colima $15,038,816.00 pero se‘presenta en cero porque atin no se recibe el recurso.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE
LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

Departamento de Planeacion.



